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Budowanie zespotu
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wykorzystanie
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- m | zespotu.

Jak wypracowa¢ identyfikacje zespotu i jakie jest znaczenie kultury organizacyjnej
czyli inicjowanie procesu przeksztatcania sie grupy niezaleznych jednostek w zgrany zespot
funkcjonujacy wedtug ustalonych norm i zasad.

Jak wyznaczaé priorytety i efektywnie rozdziela¢ zadania

czyli wiasciwa organizacja pracy zespotu.

Jak zintegrowaé zespot wokot wspolnego celu

czyli znaczenie roli lidera , ktéry potrafi ,pociggnaé za sobg” grupe ludzi i przekonaé ich do swojej misji.
Jak wykorzystac efekt synergii

czyli czy mozliwe jest, ze efekt zorganizowanej pracy zespofowej jest wyzszy niz suma efektéow dziatan
indywidualnych.

Jak okresli¢ indywidualne predyspozycje do petnienia réol w zespole

czyli znaczenie komplementarnosci zespotu po wzgledem optymalnego wykorzystania talentéw poszcze-
gdlnych oséb w grupie.

Jak zdiagnozowa¢ etap rozwoju, na ktérym znajduje sie zespoét

czyli wptyw normowania sie pracy zespotowej na jego efektywnosc¢ i wyniki pracy.

Jak usprawni¢ komunikacje w zespole

czyli podstawowe zasady przetamywania barier komunikacyjnych

oraz zasady dobrego porozumiewania sie.

Jak zapobiegac¢ konfliktom i wprowadzac¢ konstruktywng atmosfere

czyli sposoby umiejetnego przekazywania sobie informacji zwrotnej.

Dowiedz sie wiecej: szkolenia@haller.pl



