
Jak pociągać za  sobą ludzi
czyli cechy przywódcze u dobrego lidera.
Jak in ic jować i  wprowadzać zmiany
czyli umiejętność zarządzania zmianą i sytuacją kryzysową w firmie.
Jak wytyczać  cele  i  koordynować ich real izację
czyli istota i znaczenie dobrego planowania.
Jak współtworzyć  kulturę organizacyjną swojej  organizacj i
czyli świadomy udział w kształtowaniu norm i wartości z perspektywy własnego obszaru zadań.
Jak stworzyć  efektywnie dz iałający zespół
czyli cechy i dynamika rozwoju zespołu oraz dobre wykorzystanie predyspozycji  pracowników do pełnienia 
ról zespołowych.
Jak delegować zadania
czyli skuteczne i jasne zasady przekazywania „rzeczy do zrobienia”.
Jak motywować swoich pracowników
czyli poznanie i wykorzystanie mechanizmów skłaniajacych ludzi do działania.
Jak dbać o  własny rozwój
czyli rozwijanie kompetencji osobistych menedżera.

Skutecznie zarządzam zespołem

T r e n i n g  m e n e d ż e r s k i

Jak dopasować
styl zarządzania

do sytuacji i pracownika
czyli na czym polega

skuteczne przywództwo.
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